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LEI N" 049/2006

SUMULA Dispae sobre o Quadro de Pessoal, e da outras Providencias.

A Camara Municipal de Rancho Alegre, Fstado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte LEL

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art 1" - () quadre de Pessoal do Municipio de Rancho Alegre, que ¢ de
natureza celetista passa a obedecer a estrutura eslabelecida na presente Lei

Art. 27 - Na aplicagio desta lei serdio observadas as definighes contidas
nos paragrafos deste artigo

Parigrafo Primeiro  Funcionario Publico ¢ o pessoal legalmente
investido em cargos de provimento efetivo ou em comissdo que perceba dos colres municipais
vencimentos ou remuneragio pelos servigos prestados, regidos pelo Fstatuto dos Funcionarios
Publicos Municipal

Parigrafo Segundo - Empregado Publico € a pessoa admitida no servigo
publico, em emprego piblico, com vencimentos ou remuneragdes pagas pelos colres
municipais, regido pela Consolidagao das Leis do Trabalbo - CLT.

Pardgrafo Terceiro  Carge Publico e o conjunto de atribuigdes ¢
responsabilidades atribuidas ao seu ocupante,

Paragrafo Quarto - Os Cargos e Empregos Publicos sdo criados por Lei,
com dcnominag‘.ﬁo pl'()pl‘ia ¢ em numero cero.

Parigrafo Quinto — Servidor Publico € a pessoa ocupante de um cargo
ou emprego publico.

Art. 3" - O Quadro de Pessoal de que trata a presente Let, sera regido pela
Consolidagao das Leis do Trabatho - CLT

Parigrafo Unico — Excetuam-se deste arligo, os servidares ocupantes de
cargos de provimento em comissao, quando ndo funcionarios ou servidores publicos
municipal
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TITULO 1
DO QUADRO DE PESSOAL

Capitulo 1
Disposi¢coes Gerais

Art. 4" - O quadro de pessoal do Municipio de Rancho Alegre serdo os
representados por Anexos, que passam a lazer parte integrante desta lei, e serao constituidos
da seguinte forma:

1 - Anexo [, empregos publicos, proprios;

1 - Anexo [, empregos publicos, proprios, suplementar em
extingdo;

1 - Anexo L cargos de provimento em comissao,

v - Anexo IV, fungdes gratificadas;

N; - Anexo ¥V, empregos pablicos, proprio do magistério,

Vi - Anexo V1. emprego publico, proprios do magistério,

suplementar, em extingao:

Art. 8" - O pessoal do quadro do magistério reger-se-a, até aprovagio de
lei propria, por esta lei -

Paragrafo Unico O pessoal de que trata este artigo serdo alocados em
quadros proprios, ¢ ao ocupante do Cargo de Protessor a carga horaria sera de 20 (vinte) horas
aulas. discriminados pelos anexos V e VI

Art. 6° - O Titular do Cargo de Professor, com jornada de 20 {vinte)
horas semanais, & crilério ¢ interesse da administracdo, podera ser convocado para prestar
servigos em regime suplementar por mais uma jornada de 20 {vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico — Pelos servigos prestados em regime suplementar a
(ue relere-se este artigo, o titular do cargo, fard jus a mais um salario correspondente ao valor
do nivel inicial a que pertence

Secio |
Dos Quadros Praprios

Art. 7 - O quadro de pessoal, de que trata este artigo, sera composto por
Cargos de Emprego Publico, ¢ de Provimento em Comissio e sio os constantes dos anexos [ ¢
11l do artigo 4° da presente lei,

Pardagrafo Unico - O pessoal ocupante dos Cargos de Empregos
Publicos, de que trata este artigo, reger-se-ao pela Consolidagdo das Leis do Trabaiho - CLT

Segio 11
Dos Quadros Suplementares

Art. 8" - O quadro de pessoal, de que trata este antigo, Sera coMposto por
Cargos de Emprego Publico. suplementares, em extingdo, ¢ sio os constantes dos anexos 11 e
V1 a que se refere o artigo 4° da presente ler
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Parigrafo Unico O pessoal de que trata este artigo reger-se-io, peta
Consolidagdio das Leis do T'rabalho — CLT

Segiio 111
Dos Quadros Proprios do Magistério

Art. 9" - O guadro de pessoal, de que trata este artigo, sera composto por
Cargos de Emprego Piblico, proprios do magisténio, e sdo os constantes do anexo V. a que
refere-se o artigo 4° da presente lei

Pardgrafo Unico O pessoal de que trata este arligo reger-se-fio, pela
Consolidagiio das Leis do ‘Trabalho — CLT

Seciio 1V
Dos Cargos em Extingiio

Art. 10 - Os cargos e empregos publicos constantes dos anexos 11 e VI
contidos nus incisos 11 e VI do artigo 4° desta lei, serdio extintos conforme se der a vacancia
Paragrafo Unico - A vacancia do cargo decorrera de;

1 - EXONBIAgan,

| - demissdo.

L1 - aposentadoria;
v - falecimento.

Capitulo 11
Dos Cargos em Comissao

Art. 11 Os cargos de provimento em comissio se destinam a atender
encargos de Assessorias, Diregiio ¢ Chefias

Paragrafo Primeiro — Os cargos de que frata este artigo sdo providos
atraveés de livre nomeagio e exoneragio. devendo recair em pessoas que reunam as condighes
necessarias e investidura no servigo publico e competéncia profissional

Paragrafo Segundo - A escolha dos ocupantes de cargos de provimento
em comissdo podera recair. ou ndo, em ocupantes de cargos de provimento cfelivo ou de
empregos publicos

Paragrafo Terceiro — No case de recair a escolha em pessoal ocupante
de cargos eletivos ou de empregos pablicos, o ate de nomeagio serd precedido de afastamento
do cargo ou emprego ocupado, ressalvado os casos de acumulagio legal comprovada.

Parigrafo Quarto O afastamento de que trata o paragrafo anterior
perdurara até guando o servidor permanecer no cargo para o gual foi nomeado, guando entdo
retornara ao cargo de origem com todos os direilos assegurados
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Art. 12 — Se a nomeagio para 0 cargo em comissio recair sobre
ocupantes de cargos efetivos ou empregos pitblicos, este podera optar pelo vencimento ou
remumeragan de seu proprio cargo

Parigrafo Unico — Ao pessoal de que trata este artigo, se nomeado para
exercer cargo de provimento em comissao. que optar pelo vencimento ou remuneragao do
cargo de ongem, € devida gratiticagio no valor correspondente a 10% (dez por cento)} do
vencimento do cargo de provimento em comissio.

Capitulo IT1
Das Funcoes Gratificadas

Art. 13 — A lungdio gratlicada é vanlagem acessoria ao vencimento do
servidor. ndo constitui emprego ¢ ¢ atribuido pelo exercicio de encargos de chelia,
assessoramento e outros para cujo desempenho nido se justifique a coagio de cargos em
COMISSAn

Art. 14 — As lungles gratificadas serdo criadas e estabelecidas pela
presente lei, bem como os respectivos simbolos ¢ wvalores. constituido pelo Anexo 1V
integrante da presente lei

Parigrafo Unico — As lungdes gratificadas serdio pagas, a partir da data
do efetivo exercicio mediante expedigdo do respectivo ato de concessao.

TITULO 1N
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 15 — A antiguidade serd determinada pelo lempo de efetivo servigo,
continuas, prestados an setor publico municipal de Rancho Alegre

Art, 16 — A promogiio por antiguidade € a elevagdo do servidor, no nivel
em que esta localizado para o nmivel imediatamente seguinte, dentro de seu cargo ou emprego,
obedecido os seguintes criterios:

I - sera de 05 (cinco) anos o intersticio para os que tiverem
até 30 (trinta) anos de servigo,

1] - sera de 03 (trés) anos o intersticio para 08 que bverem
mais de 30 (trinta) até 33 (trinta e trés) anos de servigo:

i - sera de 02 (dois) anos o infersticio para os que tiverem
mais de 33 até 35 (trinta ¢ cInco) anos de seryigo,

v - sera de 01 {um) ano o intersticio para os que tiverem

mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo.
Art. 17 — Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo nao
CcOnCOrTEriio a promogio de que trata o artigo anterior.
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Art. 18 A passagem de um para outro nivel de vencimento, na
promogao por antiguidade. implica no aumento do vencimento do servidor na ordem de 3%
(cinco por centa). incorporados para todos os efeitos legais.

. TITULO Y
DAS THARIAS E DO TRANSPORTE

Art. 19 O servidor que, a servigo do municipio, se alastar da sede do
munmicipio em cardter eventual ou transitono, no desempenho de suas atmbuigdes, fard jus a
diaria a titulo de indenizagdo das despesas de alimentagao ¢ pousadas.

Pardgrafo Unico Nao cabera a concessao de diaria quando o
deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente de cargo ou lungido

Art. 20 — As dianas serdio pagas adiantadamente, mediante caleulo da
duragdo presumivel do deslocamento do servidor,

Art. 21 O servidor que, indevidamente, receber diarias, sera obrigado a
restituir, de uma 3o vez, a imporfancia recelnda, ficando ainda sujeilo a punigiio disciplinar,

Art. 22 — A forma ¢ fixagio dos valores das dianas serdo regulamentadas
par decreto do executivo

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - Aos prolessores titulares de classes, conceder-se-Fo gratificacio
fixa no valor de RS. 132,00 (cento ¢ trinta ¢ dois reais) ¢ mais um percentual. lendo como base
o salario correspondente ao valor do nivel inicial a que pertence. 4 titulo de regéncia de classe.
conforme segue:

| -5% (cinco por cento) para o professor habilitade em curso
Superior,

1 -10% ( dez por cento) para o professor habilitade em Pedagouia;

m -10% (dez por cento) para o professor com Pos-Graduagao,

v -15% (quinze ¢ ¢inco por cento) para o professor com Pedagogia ¢
Pas-Graduagao,

Vi -15% (quinze por cento) para o professor que atua com alunos
portadores de necessidades especiais reunidos em classes distintas das demais;

VIl -20% (vinte por cento) para o professor com Mestrado

Pariagrafo Primeiro — A gratificagio prevista neste artigo somente sera
pago enguanto perdurar 0s motivos de sud Concessiio

Pardgrafo Segundo O professor quando em substitui¢ao ao titular fara
Jus. enquanto perdurar a substituigio, a gratificagdo prevista neste artigo.
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Parigrafo Terceiro — Para fazer jus s gratilicagbes contidas nos incisos
L LTI TV e VI da presente Lei, o professor devera comprovar mediante apresentagio e
certificado e/ou diploma dos cursos espevificos a que relere-se cada inciso.

Paragrafo Quarto - Para lazer jus a gratilicagdo contido no inciso V1 da
presente 1xi, o professor deverd comprovar mediante apresentagio de ceitificado de curso
especifico na area de educagio com duragio minima de 160 (cento e sessentd) horas

Art. 24 - Aos ocupantes de cargo ou emprego do magistério na fungio de
Direcdo em escolas do ensino fundamental, desde que com jornada de 20 (vinte) horas
semanats, lario percep¢ao de vantagens adivionais calculadas com base no saldrio
correspondente ao valor do nivel inicial 4 que pertence, camo segue:

I - 85 % (oilenta e cinco por cento) nas funglies de Diretor desde
que com Licenciatura Plena,

I - 90 % (noventa por cento) nas funges de Diretor deste que com
Licenciatura Plena ¢ Pos Graduagio;

111 - 90 % (noventa por cento) nas fungdes de Dirctor desde que com
Pedagouia;

v - 95 % (noventa ¢ cinco por cento) nas funcdes de Dirctor desde

que com Pedagouia ¢ Pos Graduagio.

Vv - 100 % (cem por cento) nas fungdes de Diretor desde que com
Mestrado.

Art. 25 Aos ocupantes de cargo ou emprego do magistério na fungio de
Coordenagio em escolas do ensino fundamental, desde que com jornada de 20 (vinte) horas
semanais. fardo percepg@o de vantagens adicionais calculadas com base no  salirio
comrespondente ao valor do nivel inicial a que pertence, como segue:

| - 56 % {cinquenta e seis por cento) nas tungdes de Coordenador
desde que com Pedagogia,

11 - 61 % (sessenta ¢ um por cento) nas fungdes de Coordenador
desde que com Pedagoyia e Pos Graduagio,

1t - b6 % (sessenta e seis por cento) nas fungdes de Coordenador

desde que com Pedagogia ¢ Mestrado,

Art. 26 - A investidura em cargos publicos depende de aprovagio prévia
em concursos poblicos, salvo as excegdes legais. conforme o previsto no arligo 37 da
Constituigao Federal

Art, 27 - A remuneragiio dos servigos extraordindrios serd superior, no
minimo, em 50% (cingienta por cento), 4 da hora normal, respeitando o maximo legal
permitido de 02 (duas) horas diarias

Art. 28 - O disposto no artigo anterior nao se aplica uos integrantes de
Cargos em comissio

Art. 29 [ facultado a conversao de 1/3 (um ter¢o) de férias em moeda
corrente do pais, a titulo de abono pecuniario, a0 servidor que a desciar, mediante
requerimenta que deverd ser protocolado na divisdo de Recursos Humanos até o dia 30 (trinta)
de janeiro de cada ano,
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Pardagrafo Unico ~ A concessio do beneficio de que trata este arligo
somente sera concedido se verificado a disponibilidade de recursos orgamentarios e
financeiros.

Art. 30 Incidira sobre as féerias do servidor abone legal de 1/3 (um
tergo) da remuneragiio a ser percebido a titulo de ferias

Art, 31 — A tabela de nivels remuneratorios, composta pelo anexe VII
que faz parte integrante desta lei. servira de base salarial para os anexos I 11, [, V e VI da
presente lei.

Art. 32 - As disposigties contidas nesta lel ndo aungirdo as coisas
julgada, o direito adquirido e o ato perfeito e acabado.

Art. 33 Os proventos dos Inativos e Pensionistas serdo reajustados
aplicando-se o indice de 11,96 % (onze virgula noventa ¢ seis por cento).

Art. 34 - As tabelas de salanos do guadro de pessoal da Fundagio do
Hospital e Maternidade Santa Adelaide, orgdo da administragio direta, serdo atualizadas, por
decreto, aplicamdo-se ¢ indice de 11,96 % (onze virgula novenla ¢ seis por cenlo),

Art. 35 — A alteragao salarial confemplada por esta Lot refere-se a
reposi¢ao salarial, do periodo de janciro a dezembro de 2005, tendo como base o INPC
{IBGIY) e mais um aumento real,

Art. 36 - As despesas decorrentes da execugiio desta let ocorrerdio por
conta de dotagdes proprias do orgamento geral para o corrente exercicio.

Art. 37 Os efeitos da presente lei retroagirdo a partir de 01 de abril de
2006

Art. 38 - Esta lci entra em vigor a partir da data de sua publicagio,
revogando-se em especial a Lei Municipal n® 01/2000. de 10 de fevereiro de 2000 ¢ a Lei n°
025/97, de 12 de novembro de 1997

Gabinete do Preteito do Municipio de Rancho Alegre. 20 de abril de
2006,
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LEI N 04972006 — DE 20 DE ABRIL DE 2006

ANEXO 1 - EMPREGO PUBLICO - PROPRIOS

QUANTIDADE DENOMINACAO NIVEIS
| Imicial  Final
28 Auxiliar de Servigos Gerais I o 09
06 Gari  Varredeira de Ruas 0l 09
IS Serventes de Pedreiro 0l N9
or Auxiliar de Mecanico o1 09
0l Fletricisia 02 10
06 Auxiliar Administrativa 02 10
02 Dintor 03 n__J
03 Gari — Caminhiio Coletor 04 12: - -
12 Vigias 2 12
12 Motorista 05 B
0l Carpinteiro 05 13
14 Pedreiro 08 16
03 Operador de Maquinas 08 16
0l Auxiliar de lesouraria 10 18
06 Motorista de Ambulancia ) 11 19
a3 | Mecanica 12 20
[o1 Mestre de Obras - 16 24
[ Q1 Encarregado do Setor de Tributagio 17 25
Lol Tesoureiro 7 23 31
0l Téenico em Contabilidade 23 31
01 Encarregado de Planejamento e Controle 23 31
Administrativo
0l Operador de Micro Computador 24 32
0l Encarregado do Setor de Recursos Humanos 27 35
Lol Conlador 2 34 42
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LEI N” 049/2006 - DE 20 DE ABRIL DE 2006

ANEXO 11 - EMPREGO PUBLICO - PROPRIOS, SUPLEMENTAR EM EXTINSAO

OUANTIDADE DENOMINACAO . NIVEIS
Inicial Final

20 Zelador 0l 00

ni Merendeira ol (o

il lelefomisia 01 (00

il Encarresaddo de Cennterio 01 0%

i Inspetor de aluno 01 o

(2 Escrturano b 16 |
02 Auxiliar de Servigos Grerais | 08 16 |
0l _, Oficial Administrativo 4 | 42 ]

i LUCIO MOREIRA
B o A Prefejfo
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LEIN" 049/2006 — DE 20 DE ABRIL DE 2006

ANEXO 1 - GARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 85290-000 - Rancho Alegre-Pr,

QUANTIDADE [ . DENOMINACAQ NIVEL
1 ? Chefe de Gabinele 30
01 *'L Assessoria Juridica 30
01 Assessona de Engenharia Civil | 30
Lol Assessoria de Arquitetura 30
01 Assessoria Téenica Adminisirativa 30
01 Assessoria Contabil 30
01 Assessoria de lnfonnatlca | 30
01 Assessoria de Planejamento | 30
[ 01 Chelfe Divisdo de Administragao = 4 30
| €1 Chefe Divisdo de Fazenda 30
0l Chefe Divisio de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos 30
0l Chefe Divisio de Educago, Cultura ¢ Esportes 30
(] Chefe Divisio de Saiide e Agao Social 30
01 Chefe Divisdo de Agricultura e Abastecimento 30
01 Chefe chao de Administragio Geral 25
L0 Chefe Segio de Plancjamento e Controle Interno 25
01 Chefe Segdo de Recursos Mumanos 28
01 Chefe Segdo de Material ¢ Patriménio 07
| 01 Chefe Secdo de Contabilidade 2
Lol Chefe Segao de Fiscalizagao. Tributagao ¢ Tesouraria 18 |
01 Chefe Segao de Viagdo ¢ Servigos Lithanos 20
Lol Chefe Secdo de Obras Pablicas 23
01 Chele Segio de Educagao E 16
0l Chefe Segio de Cultura i 15
| 01 Chefe Segio de Esportes 16
| 01 Chele Segao de Medicina e Odontolo;ia 16
0l | Chelie Segiio de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica | 16
01 Chefe Segio da Infincia e Adolescencia ] 16
Ul Chefe Segio de Assisténcia Social Geral 18 |
01 Chefe Segao de Agricultura e do Abastecimento 18 |
01 Chefe Scgio de Preservagiio Ambiental R 06 |
+ 3 i /\ J

MOREIRA
Prelenao
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ANEXO IV - FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLOGIA
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VALOR. R$
FG-01 70,00
FG-02 100.00
FG-03 150,00
TG-04 200,00
FG-03 250.00
FG-U6

300,00
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LET N” 049/2006 — DE 20 DE_ ABRIL DE 2006

ANEXO ¥~ EMPREGO PUBLICO — PROPRIOS DO MAGISTERIO

QUANTIDADE DENOMINACAO NIVELS
) Inicial | Final
50 Professor 01 | 09
02 PProfessor de Educagio [isica 04 | 12
02 Professor de Educagio Artistica 06 | 14
|

/]

|
LUCIOMOREIRA

reieito
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LEI N 049/2006 — DE 20 DE ABRIL DE 2006

ANEXO Vi - EMPREGO PUBLICO - PROPRIOS MAGISTERIO KM EXTINSAQ

QUANTIDADE DENOMINACAO 1 NIVEIS
" Imicial Final

a3 Monitor 01 a9




P RAD IPIO DE O ALEGR
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°, 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-DJ0 - Rancho Alegre-Pr.

LEI N" 049/2006 — DE 20 DE ABRIL DE 2006

ANEXO VI - TABELA DE NIVEIS E VALORES REMUNERATORIOS

[ NIVEIS VALOR-R$ NIVEIS VALOR-RS. |
01 350,00 29 1372.07
2 367.50 30 1 440,67
03 385,88 3l 151270 |
(04 405,17 32 1 588,34
05 42543 33 ' 1.667.76
06 446,70 34 175115
o7 469,04 35 1.838.71
08 492,49 36 1 930,65
09 517,11 37 202718
10 54297 38 2.128,54
L1 570,12 39 223497
12 598 .63 40 2.346,72
13 628,56 14 2.464,06
14 659 99 42 2.587.26
15 692,99 N
16 727,64
(17 764.02 ok
8 802,22 N
(35, 842,33
20 884,45
21 928,67 =
22 975,10 =
23 1.023 .86
24 1.075,05
25 1,128 80
26 1 185,24
27 1.244,50 g
28 130673

/f %
| #¢ A

) LUCIO STOREIRA

' to



